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Taller: Aprendiendo a trabajar en equipo en campos abiertos 

 

Objetivo General: 

Al finalizar el taller los participantes habrán logrado generar sinergia con el resto del equipo, 

compromisos con ellos mismos y con sus compañeros.   

 Elevarán su nivel de motivación así como desarrollarán y mejorarán sus competencias 

transversales.  

  

Objetivo Específico: 

El participante aprenderá y desarrollará competencias y habilidades transversales fundamentales 

para el trabajo en equipo, como son: coordinación, cooperación, compromiso, atención y 

enfoque. Asimismo desarrollará a través de aprendizajes significativos un nivel más alto de 

conciencia logrando con esto una actitud positiva y una automotivación para el logro de sus tareas 

en su trabajo diario y de su equipo. 

  

Metodología: 

Los procesos de aprendizaje se hacen a través de la metodología constructivista del aprendizaje  

experiencial y el coaching.  “Reflexión, Conceptualización y Compromiso” 100 % vivencial 

logrando aprendizajes significativos.  

Se tendrán los tres tipos de aprendizaje, Afectivo, Cognitivo y Psicomotriz; utilizando props low 

course para dinámicas en campo abierto, que por su naturaleza empoderan al equipo.  

(“All Aboard”, “Toilets”, “Trolleys”, “Carter Pillar Tranverse”, “A Frame” “Rope Course”entre 

otras.)  

Contamos con certificaciones en procesos de aprendizaje experiencial en campos abiertos “OTC”. 

  

Temario  

 Acuerdos y contrato de aprendizaje.  

 Expectativas del taller. 

 Presentación de Valores Universales.  

 Bases del trabajo en equipo e ideas rectoras del mismo. 

 4 Habilidades y competencias para trabajar en equipo. (Cooperación, Coordinación, 
Compromiso y enfoque) 

 2 Elementos fundamentales sistema SUV Recreando Vidas. (Conciencia y 
responsabilidad) 

 Técnicas grupales de integración vivencial y dinámicas. 

 Aplicación de técnicas: Demostrativas, Expositivas y Diálogos de discusión. 

 Síntesis y conclusiones de lo aprendido. 

 Cierre y compromisos por parte de los participantes. 

 

Duración: 6 horas en adelante. 

                  


